Plattform Glattal

Verein fiir Soziale Angebote

Leitbild Plattform Glattal

Unser Auftrag

Die Plattform Glattal ist ein Verein, der von den Gemeinden Dietlikon, Kloten, Nirensdorf, Opfikon und Wallisellen ge-
tragen wird. Wir betreiben soziale Angebote in den Bereichen Arbeitsintegration, Jugendarbeit, Wohnen und Beratung.
Unsere Angebote entstehen aus dem Bedarf der Trdgergemeinden und passen sich dem gesellschaftlichen Wandel an.

Unser Ziel

Im Auftrag unserer Trdgergemeinden setzen wir sozialen Problemstellungen wirksame Angebote entgegen, welche
auch von weiteren Gemeinden genutzt werden kdnnen. Wir setzen uns ein fir Menschen in schwierigen sozialen
Situationen, férdern Integration und fordern soziale Verantwortung.

Unsere Haltung

B Wir arbeiten ganzheitlich und systembezogen: Menschen werden als ganzheitliches Wesen und in standiger
Korrespondenz mit ihrer Umwelt im sozialen, 6kologischen und 6konomischen Kontext wahrgenommen.

B Wir arbeiten ressourcenorientiert: Der Fokus unserer Arbeit liegt auf den Kompetenzen und Potenzialen unserer
Zielgruppen.

B Wir arbeiten zielgruppenadéquat: Individuelle Voraussetzungen sowie Bedirfnisse der Zielgruppen werden im
gesamten Prozess angemessen miteinbezogen.

B Wir arbeiten transparent, kommunizieren und informieren offen.

B Wir akzeptieren und unterstiitzen Vielfalt: Wir nehmen Vielfalt als Bereicherung wahr. Wir anerkennen sie
unvoreingenommen und vermeiden Zuschreibungen. Diese Haltung steht nichtim Widerspruch zur Férderung des
Bewusstseins fir Normen und Werte der Schweizer Kultur.

B Wir befdhigen und erméchtigen: Wir fordern selbstbestimmtes, eigenverantwortliches Denken und Handeln als
auch gesellschaftliche Teilhabe. Wir strahlen eine positive Erwartungshaltung aus und sind iberzeugt von Ent-
wicklungsmaglichkeiten.

Fiihrungsleitbild

In unserem Fihrungsalltag orientieren wir uns an folgenden Werten:

B Vertrauen: Wir sind offen gegeniber Vorschldgen, wir stdarken und férdern Autonomie und Selbstverantwortung,
wir zeigen Vertrauen in der taglichen Arbeit.

® Verantwortung: Wir tragen und tUbertragen Verantwortung. Wir nehmen unsere Firsorgepflicht wahr, sorgen uns
um das Wohlergehen der Mitarbeitenden und starken ihnen auch dann den Riicken, wenn es nicht rund lauft.

B Integritédt: Wir setzen die Rahmenbedingungen fiir eine wertorientierte Arbeit und halten uns an die gemeinsamen
Werte. Wir kommunizieren ehrlich und offen, halten Versprechen ein und sind glaubwiirdig.

B Respekt: Wir begegnen Allen auf Augenhdhe, wir leben Chancengleichheit, nehmen den Menschen als Ganzes
wahr und respektieren seine fachliche Meinung.

B Mut: Wir denken auch mal ausserhalb des Rahmens und ermdglichen Innovation. Wir gehen Unbequemes an und
haben den Mut, uns verletzlich zu zeigen.

B Nachhaltigkeit: Wir férdern und pflegen dkologisches und ékonomisches Bewusstsein sowie weitsichtige und nach-
haltige Planung und Entwicklung. Wirsind informiert und tauschen uns aus tiber relevante Themen und Entwicklungen.

Unsere Zusammenarbeit

® Wir gehen transparent, respektvoll und wertschatzend miteinander um.

®m Wir pflegen ein gutes Arbeitsklima.

® Wirvertrauen einander und treten geeint auf.

® Wir geben unserer Arbeitsatmosphare und Humor einen hohen Stellenwert.
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